AVIS D'ATTRIBUTION PROVISOIRE

Optimum Telecom Algérie SPA informe I'ensemble des soumissionnaires ayant participé
al'Appel d'Offres National & international 41/0TA/INDIR/2022/11 , portant objet :

« SELECTION DES ECOLES DE FORMATIONS »

Paru dans les quotidiens (le Soir d'Algérie ET Echorouk) et le Site Web Djezzy qu'a l'issue de I'évaluation
des offres réceptionnées, il est attribué provisoirement le marché aux sociétés :

Entreprise : ACTION LEARNING
RC:16/00-0995278B14
Note global obtenue
« Coaching :97%
- Les clés de la communication pour renforcer son pouvoir de persuasion 96%
« Pilotage de projet :90%

Entreprise : DEMOS
RC:16/00-0980095B09
Note global obtenue
- Excel, prendre en main les macros et découvrir le VBA : 78%
- Digital Marketing :75%
- Excel: Les tableaux croisés dynamiques ;80%
- Stratégie de I'entreprise :77%
- Manager concilier bienveillance et exigence ; 82%
- Bien-é&tre au travail et prévention des risques psychosociaux ;74%
- Management transversal :77%
- Réinventer son management :4 méthodes pour innover en management :89%
« Cursus Juridique 89%
. Code des marchés publics.
. Rédaction et maturation des cahiers des charges.
» Cursus Facilities :91%
. Module 1: Préparez la Supply Chain de demain
. Module 2 : Gestion du planning et des ressources
. Modules 3: Le Lean appliqué a la logistique
« Cursus Digital :80%
= Module1: Chef de projet digital
. Module 2 : Digital, les derniéres tendances
. Module 3 : Analyser et anticiper les évolutions de I'environnement
externe

Entreprise : EN NOOR
RC:16/00-4851120A07
Note global obtenue
- Animation et pilotage d'équipe :75%
- Fondamentaux RH :71%

Entreprise : ESAA
RC:99B9025
Note global obtenue
- Développer son leadership ;82%
« Prise de parole et communication :82%
- Engagement :87%

Entreprise : FORMINI
RC:16/00-1044389/B17
Note global obtenue
- Interconnecting Cisco Networking Devices, Part2;70%
- Kubernetes Advanced ;70%

Entreprise : INSTITUT IBN ROCHD
RC:16/00-0006641B99
Note global obtenue
« Cursus Customer Care 2;75%
. Module 1: Transformer ses clients en ambassadeurs
. Module 2: Etre orienté client : une stratégie gagnante

Entreprise : INTEGRATED SOLUTION
RC:16/00-0990115B14
Note global obtenue
- Développer sonimpact personnel ;86%
- La stratégie d'objectifs ;91%
- Innovation : Transformer les idées en solutions ;86%
- Stratégie marketing ;81%

Entreprise : ISTAM
RC:16/00-0971547B06
Note global obtenue
« Project Management Professional PMP ;82%
- Management de projet CAPM ;82%
- La créativité : un levier d'efficacité au quotidien ;88%

Entreprise : IT TALENT SCHOOL
RS :16/00-995586B14
Note global obtenue
- Analyzing Data with Excel ;84%
- Analyzing Data with Power BI ;83%
- Big Data - Architecture et infrastructure ;93%
- Big Data - Le développement d'applications et la Data Visualisation ;93%
- Administering Microsoft Exchange Server 2016/2019 ;75%
- Implementing and Operating Cisco Service Provider Network Core Technologies
(SPCOR) ;75%
- FortiNet Fortigate Niv 1;100%
« ITIL v4;100%
- Python ;97%
« HTML5/CSS3:100%
« 5G - Technologie et perspectives ;100%
- Alfresco :100%
- Cisco CCNA Routing And Switching :90%
- Data Science avec Python (Scikitlearn) ;90%
- Advanced PowerPoint :89%
- CISCO TCP/IP :100%
- MongoDB - Mise en oeuvre et utilisation :100%
« Docker Fundamentals ;86%
- Express Node JS;100%
- Implementing Cisco Enterprise Advanced Routing and Services ;100%
- Administration de VMware vSphere Serveur en PowerCLI ;75%
« Cloud - La synthése ;89%
= TCP/IP - Mise en ceuvre et administration ;100%
- VMware vSphere Install, Configure & Manage [v7.0];100%
- Conception et planification d'un réseau 5G. ;100%
- Implementing Automation for Cisco Service Provider Solutions (SPAUI) v1.0 ;100%
- Spark Java, développer des applications pour le Big Data ;89%
- Red Hat Entreprise Linux 8.2 : Administration systeme niveau 2 (RH134) :81%
- Red Hat Diagnostics and Troubleshooting (RH342) ;100%
- Administering System Center Configuration Manager ;80%
- Cloud & Datacenter Monitoring with System Center Operations Manager ;81%
- Developing Windows Azure and Web Services (using ASP .Net Core) ;100%
- Kubernetes Fundamentals ;100%
- Oracle Database 19¢ : Fundamentals for Devs and SysAdmins ;100%
- Performance Tuning and Optimizing SQL Databases ;100%
- Implementing Cisco Service Provider Advanced Routing Solutions (SPRI) v1.0 ;92%
- Security - Fortigate Infrastructure ;100%
- VMware vRealize Operations for Operators [V8.2];95%
- Big Data - Qualité des données ;100%
- Cablage réseau ;100%
« CERTIFIED ETHICAL HACKER v11 PROGRAM ;100%
- Evoluer vers le Cloud Hybride et Multicloud ;100%
« Hacking et pentest 10T ;100%
- La sécurité Cloud ;100%
- Implementing and Operating Cisco Enterprise Network Core Technologies ;100%
- Implementing Automation for Cisco Enterprise Solutions ;100%
- Managing SOL Business Intelligence Operations ;100%
- Swift;100%
- Ingestion de données avec NiFikafka ;100%
- Developing SQL Data Models ;100%
« LTE4G/5G;100%
- Microsoft Teams Voice Engineer ;100%
« Cursus T ;100%
. Module 1: Méthodes Agiles de gestion de projet, comprendre la
démarche
. Module 2: Cloud : Initiation
. Module 3 : Introduction Big Data & Data Science
= Module 4: Lasécurité Cloud
« Cursus TO & SA 100%
. Module 1: Cisco CCNA : Mettre en ceuvre et administrer des solutions
Cisco
. Module 2 : Virtualisation : Les fondamentaux
. Module 3 : Architecture réseau (NSS/Trans/IP)
« Cursus Bto B;100%
. Module 1: Les couches réseau MBM
. Module 2 : Introduction a la sécurité informatique
= Module 3: Cloud - La Synthese
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Entreprise : INTUITION
RC:16/00-0962275B03

Note global obtenue

» Manager des managers ;83%

- Leadership et impact personnel : Les habitudes des gens tres efficaces®;78%

- Les clés du leadership personnel et de I'excellence collective ;78%

« Leader of the Future ;78%

» Manager avec l'inteligence émotionnelle ;78%

- Manager Coach ;79%

« Cours d'Anglais ;100%

- Développer les autres grace au mentorat et au coaching (versions de 90

minutes et de 3 heures) ; 85%
- Les 7 habitudes des managers trés efficaces ;78%

Entreprise : IT COMP
RC:16/00-0964998B03
Note global obtenue
- Maitrisez I'analyse de données avec Power Bl ;77%
« Administration de Windows 2016/2012 Serveur en PowerShell ;81%
« Advanced Mobile development with FlutterNDROID ;79%
« Advanced Mobile development with react native ;79%
- Analyzing Data with SQL Server Reporting Services ;94%
- Android: Développement d'Application Mobile ;79%
- Interconnecting Cisco Networking Devices, Part1;73%
- Advanced Building Applications with React ;100%
« Apache - Administration - Serveur Web ;100%
- Developing SQL Databases ;80%
- Introduction to SOL Databases ;90%
» Machine Learning et Intelligence artificielle ;90%
- Flutter;100%
- J2EE - Développement Web ;100%
- Administering a SQL Database Infrastructure ;78%
« Advanced Android in Kotlin ;96%
- Big Data & Power Bl ;77%
« Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3;83%

Entreprise : PERFORMANCE OF EXCELLENCE
RC:16/00-1282025B23
Note global obtenue
« Acces Niveau 1;86%
« Acces Niveau 2 ;87%
» PID :76.41%
= Cérémonie d'ouverture activités Ice Breaking ;
= Communiquer avec confiance
. L'assertivité pour les Managers
. RH pour non RH
= Managerimpactant en action
= Déléguer et faire grandir son équipe.
 Cursus HR :94%
. Module 1: E-Recrutement
. Module 2 : Réussissez I'onboarding de vos collaborateurs
. Module 3: Utilisation des outils d'évaluation Cubiks
. Module 4 : Piloter les relations sociales
« Cursus Customer Care 1;72.8%
. Module 1: Mesurer et optimiser I'expérience client
. Module 2 : Bien servir pour mieux vendre (BSPMV)
- Cursus entreprise performance ;80%
. Module 1: Décider des actions et construire son business plan
= Module2: Modéliser vos données avec power Bl
« Cursus Marketing & Communication ;75%
= Module 1: Marketing d'influence: Accroitre sa notoriété et sa visibilité
*  Module 2: Uart du branding et storytelling
*  Module 3: Communication digitale et stratégie social media

Entreprise : LE PHARE
RC:22/00-0024401B18
Note global obtenue
« Microsoft Project Planifier et faire le suivi de vos projets ;78%
« Méthodes Agiles de gestion de projet, comprendre la démarche ;84%
- Les fondamentaux de la gestion de projet ;81%
« Serious Game : Zoom sur I'agilité Managériale ;79%
« Serious Game : Culture de I'engagement ;80%
« Cursus Safety & Security ;83%
. Module 1: Le management de la prévention des risques professionnels
. Module 2 : La stratégie QSE de l'entreprise
. Module 3 :- SMSST- Systémes de Management de la sécurité et santé
au travail

Entreprise : PERFECT SCHOOL
RC:31/00-5227760A21
Note global obtenue
- Finance et Economie ;75%
- Power BI, concevoir des tableaux de bord ;85%
- Power Bl Analyse et visualisation de données ;85%
« Mettre en ceuvre la sécurité des réseaux Cisco ;90%
« Réseaux cellulaires professionnels 4G/5G - Marchés et Technologies ;90%
» Réseaux mobiles 5G ;90%

Entreprise : PMS EL NADA
RC:16/00-0998104B15
Note global obtenue
- L'essentiel de Powerpoint ;90%
- Management Transversal ;70%
- Finance pour non financiers ;93%
- Elaborer un Tableau de bord ;75%
- Intelligence collective ;70%
« Cursus Finance ;86%
. Module 1: Le SCF et les normes IAS /IFRS formations :
. Module 2 : Gestion des achats
= Module 3:Impact de la fraude télécom sur les états financiers
. Module 4 : Controle de gestion et gestion budgétaire (Level 2)
. Module 5 : Elaborer un Business Case
« Cursus Vente ;75%
. Module 1: Mener une stratégie commerciale 3 I'ére du digital
. Module 2 : Adapter son approche de vente en fonction des différents
profils
. Module 3: Performance Commerciale

Tout soumissionnaire dispose d'un droit de recours auprés du Comité AD-HOC « Route de Wilaya
Lot N°37/04, Dar El Beida, Alger, Algérie / Bureau d'Ordre », dans un délai de dix (10) jours,
a compter de la premiere publication de I'avis d'attribution
provisoire du marché.
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